
 مریض اور عوامی شمولیت اور مشاورت کا ٹول کٹ

 

یہ ٹول کٹ صحت کی تحقیقاتی ٹیموں اور منصوبوں میں مریضوں اور عوامی شمولیت  

۔ اگرچہ  اور مشاورت اقدامات کے قیام میں مدد کے لیں ایک ذریعہ کے طور پر بنایا گیا ہے

( کی CCRGریسرچ گروپ) یہ ٹول کٹ پاکستان میں ضیاالدین یونیورسٹی کے کریٹیکل کیئ  

، لیکن اس میں موجود رہنمات  اور  PPIEقیادت میں قائم قومی  نیٹ ورک پر مرکوز ہے

ن 
ُ
س شخص کے لیں مفید ہیں جو صحت سے متعلق تحقیق میں مریضوں، ا

ُ
وسائل ہر ا

۔  کے اہلِ خانہ اور عام لوگوں کو شامل کرنا چاہتا ہے

 

۔ اس ٹول کٹ کو ایک تعارف، دس ابواب اور  ایک اختتامی حصہ میں تقسیم کیا گیا ہے

نیٹ ورک کا پس منظر فراہم  PPIEکی تعریف بیان کی گٹ  ہے اور قومی   PPIEتعارف میں 

۔ اقدام کے قیام کے عمل کا جائزہ پیش کرتا ہے اور بعد کے  PPIEپہلا باب  کیا گیا ہے

۔ ایڈیٹ ای بل مثالوں اور ورک ابواب ہر مرحلے کے لیں تفصیلی رہنمات  فراہم کرتی ہیں

۔ پورے ٹول  شیٹس کے لنکس متعلقہ ابواب میں ضمیمہ کے طور پر شامل کیں گی  ہیں

۔  PDFکٹ کا   یہاں کلک ورژن اور تمام ضمیمے یہاں مفت ڈاؤن لوڈ کے لیں دستیاب ہیں

 -کریں

 

، جس میں  اس ٹول کٹ میں دی گٹ  رہنمات  ہمارے گروپ کے تجربات پر مبٹی ہے

گروپ قائم کرنا، پاکستان اور جنوتی   PPIEپہلی بار ٹرائلز کی معاونت کے لیں پاکستان میں 

گروپس بنانی میں مدد کرنا، اور عالمی سطح پر عوامی   PPIEایشیا کے دیگر اداروں میں 

مقدم کیا  ی کے لیں آپ کی تجاویز کا خئں ۔ بہئی شمولیت کے اقدامات سے سیکھنا شامل ہے

۔ آپ اس ٹول کٹ کے تم ورت کے مطابق آزادانہ طور پر جاتا ہے ام حصوں کو اپٹی ضی

، تاہم براہِ کرم نیچے دی گٹ  لائسنس کے مطابق اصل  تبدیل اور استعمال کر سکیی ہیں

ور دیں۔ کسی بھی سوال یا رہنمات  کے لیں بلا  تخلیق کاروں کو مناسب کریڈٹ ضی

 ppie@zu.edu.pkجھجھک ہم سے رابطہ کریں 
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 تعارف

 

( سے مراد وہ تحقیق ہے جو عوام کے افراد PPIEتحقیق میں مریض اور عوامی شمولیت اور مشاورت )

۔ یہ تسلیم کرتا ہے کہ  ، نہ کہ ان پر، ان کے بارے میں یا ان کے لیں کے ساتھ یا ان کے ذریعے کی جان 

ی قیمٹی ذاتی تجربات  ، اور مریض، خاندان، اور کمیونٹئں
ی
، اخلاق لانی ہیں جو تحقیق کو زیادہ بامعٹی

۔ مریضوں اور عوام کو شامل کرنا صحت کی تحقیق  وریات سے متعلق بنا سکیی ہیں حقیقی دنیا کی ضی

۔ یہ یقیٹی بناتا ہے کہ تحقیقی سوالات کمیونٹی کی  کے معیار، قبولیت اور اثرات کو مضبوط بناتا ہے

 ڈیزائن ثقافٹی طور پر موزوں ہوں، اور نتائج کو ایسے طریقوں سے ترجیحات کی عکاسی کریں، مطالعاتی 

۔  شیئ  کیا جان  جنہیں لوگ سمجھ سکیں اور استعمال کر سکیں

 

ی سطحوں پر سمجھا جا سکتا   PPIEنیشنل انسٹی ٹیوٹ فار ہیلتھ اینڈ کیئ  ریسرچ کے مطابق،  کو تیں

کت، شمولیت، اور مداخلت ، جن میں سے ہر ایک عو  : شر امی تعاون اور اثر و رسوخ کی اعلٰی سطح ہے

۔  کرتا ہے
ی

 کی نمائندکی

 

کت  ۔ یہ   PPIEشر کاء ہوتی ہیں ، جہاں مریض یا عوام کے افراد مطالعہ کے شر کی بنیادی سطح ہے

۔  ی اور عوام کے درمیان سب سے عام تعامل کی شکل رہی ہے  تاریخی طور پر محققیں

 

۔ یہ اکئر ایک طرفہ شمولیت سے مراد تحقیق کے بارے میں معلوما اک کرنا ہے ت کا عوام کے ساتھ اشئی

۔ مثالوں میں مطالعے کے نتائج  ی اپنی کام اور دریافتوں کو بیان کرتی ہیں ، جس میں محققیں عمل ہوتا ہے

شیئ  کرتی کے لیں انفوگرافکس یا ویڈیوز کا استعمال، یا کمیونٹی میٹنگز منعقد کرنا شامل ہیں تاکہ 

 ال کیا جا سکے۔نتائج پر تبادلہ خی

 

، جہاں مریض اور کمیونٹی کے افراد تحقیق   PPIEمشاورت    کرتی ہے
ی

کی اعلٰی ترین سطح کی نمائندکی

 ، ی کرتی ، ترجیحات کا تعیں اکت داری میں کام کرتی ہیں ی کے ساتھ شر کے عمل کے دوران محققیں

اک   کرتی تک۔ شمولیت تعاون، مطالعات ڈیزائن کرتی سے لے کر نتائج کا تجزیہ کرتی اور نتائج کا اشئی

۔  ملکیت اور اعتماد کو فروغ دیٹی ہے

 

کت ۱  کیں گی  ہیں  شر
 -وہ لوگ جو کلینیکل ٹرائل یا دیگر تحقیقی مطالعے کے لیں بھرتی

شمولی ۲
 ت

 -تحقیق کے بارے میں معلومات اور علم فراہم اور پھیلایا جاتا ہے 

مشاور ۳
 ت

اکت  داری جو تحقیق پر اثر ڈالٹی اور اسے مریضوں اور عوام کے درمیان فعال شر
۔  تشکیل دیٹی ہے

 



PPIE کے فوائد 

 

ی ● وں کے بارے تحقیق کے معیار میں بہتر ی :  مریض اور عوام ان کے لیں سب سے زیادہ اہم چئں

، جس سے مطالعے کی مطابقت، عملی اور قبولیت بہئی ہوتی  ت فراہم کرتی ہیں میں قیمٹی بصئں

۔  ہے

 

 اور برقرار  ●
ر
یبھرت :  مریض اور عوام سب سے مؤثر اور قابل قبول بھرتی کی رکھنے میں بہتر

حکمت عملیوں کی نشاندہی کرتی اور مطالعہ کے مواد کو واضح اور قابل رسات  بنانی کے لیں 

کاء کو مطالعہ میں رہنی کے لیں متحرک رکھنی کے بارے میں بھی  ۔ وہ شر ین پوزیشن میں ہیں بہئی

۔  مشورہ دے سکیی ہیں

 

 

 تحقیقر عمل ●
ر
: مریضوں اور عوام کو شامل کرنا "ہمارے بغئں ہمارے بارے میں  اخلاق

" کے اصول کے مطابق ہے اور اخلاقی معیارات کی پابندی کو یقیٹی بنانی میں  کچھ بھی نہیں

۔ ۔ مریضوں کی رات  اخلاقی منظوری حاصل کرتی میں بھی مدد دیٹی ہے  مدد دیتا ہے

 

:  مریضوں اور عوام کے ساتھ مشغول ہونا تحقیق کی آگاہی اور ہآگاہی اور اثرات میں اضاف ●

کاء کی رات  کی حمایت کرتا ہے اور نتائج کو عملی طور پر منتقل کرتی  ، شر قبولیت کو بڑھاتا ہے

۔  میں مدد دیتا ہے

 

 

:  فنڈنگ ایجنسیاں تی تی آت  ای کے تحقیق کے معیار اور فنڈنگ کی درخواستوں میں کامیات   ●

 
ی

پر متعدد فوائد کی وجہ سے مطالعے کے ڈیزائن اور انعقاد میں مریضوں اور عوام کی  کارکردکی

۔ وہ مطالعات جو ڈیزائن میں مریض کی آواز کو شامل کرتی  شمولیت کا تقاضا کر رہی ہیں

۔ ، فنڈنگ حاصل کرتی میں زیادہ کامیاب ہوتی کے امکانات رکھنی ہیں  ہیں

 

 شمولیت کی اقسام

 

ی  ز مطالعہ کے ڈیزائن، انعقاد اور اشاعت کے تمام   PPIEاور تجربہ کار  کمیونٹی کے اراکیں کوآرڈینیئی

۔ زیادہ سے زیادہ فائدہ اس وقت حاصل ہوتا ہے جب مریض اور عوامی  پہلوؤں کی حمایت کر سکیی ہیں

۔ مؤثر شمولیت کو ممکن بنانی کا ایک اہم طریقہ  اکت داروں کو عمل کے آغاز میں شامل کیا جان  شر

ز کا ایک گروپ قائم کیا جان  اور برقرار رکھا جان  جو:  PPIE کہ یہ ہے   کے ارکان اور کوآرڈینیئی



 

تحقیق کی ترجیحات پر مشورہ دیں تاکہ سب سے متعلقہ صحت کے موضوعات، آبادیوں اور  ●

 مریضوں اور عوام کے نقطہ نظر سے مطالعے کے لیں مداخلتوں کی نشاندہی کی جا سکے۔

 

ولز کے ڈیزائن پر مشورہ دیں تاکہ اسے مریضوں اور عوام کے لیں زیادہ قابل مطالعے کے پروٹوک ●

کاء کے انتخاب، مداخلت کے پروٹوکولز  عمل، قابل قبول اور متعلقہ بنایا جا سکے۔ اس میں شر

۔   اور نتائج کے اقدامات کے بارے میں مشورہ شامل ہو سکتا ہے

 

 

 جائزے میں حصہ ڈالیں تاکہ  ●
ی
یہ یقیٹی بنایا جا سکے کہ تجویز کردہ تحقیق مطالعات کے اخلاق

 ،  مریضوں اور عوام کے لیں قابل قبول ہے
ی
جائزے سے اس سے پہلے کہ رسمی ادارہ جاتی اخلاق

 -پہلے

 

کاء کے حقوق کا تحفظ کریں تاکہ تحقیق کے دوران کوت  نقصان نہ ہو۔ ●  مریض اور شر

 

 

کاء   ● کی معلوماتی شیٹس، باخئی رضامندی کے مطالعہ کے مواد کی تیاری میں مدد کریں جیسے شر

ز اور سوشل میڈیا مواد۔  فارم، بھرتی کے پمفلٹس، پوسئی

 

بھرتی کی حکمت عملی، باخئی رضامندی کے عمل، مداخلتوں کے انتظام، ڈیٹا جمع کرتی اور  ●

 فالو اپ کو بہئی بنا کر مطالعات کے انعقاد اور نفاذ کی حمایت کریں۔

 

 

ی    ح میں شامل  ڈیٹا تجزتے میں حصہ لیں  ● تاکہ مریض کے نقطہ نظر کو مطالعے کے نتائج کی تسرر

 کیا جا سکے۔

 

●  ، ی ز، انفوگرافکس، ویڈیو، مضامیں نتائج کو عوام تک پہنچانی میں مدد کریں، جیسے کہ پوسئی

، ورکشاپس، عوامی تقریباتوں پر مشورہ اور فیڈبیک فراہم کر کے۔ ی  پریزنٹیشئی

 

 

 نیٹ  ورک  PPIEنیشنل  

 



گروپوں کو اکٹھا کرتا ہے تاکہ صحت کی تحقیق میں   PPIEنیٹ ورک پاکستان بھر کے   PPIE  نیشنل

اقدامات کی  PPIEبامعٹی شمولیت کے کلچر کو مضبوط کیا جا سکے۔ نیٹ ورک کا ایک اہم کام نی   

، جن میں یہ ٹول کٹ ان میں سے  ۔ مدد کٹ  طریقوں سے فراہم کی جاتی ہے  کی حمایت کرنا ہے
ی
ترق

۔ یہ ان افراد اور اداروں کے لیں رہنمات  کا نقطہ آغاز اور ذریعہ ہے جو اپنی  ا اقدام یا  PPIEیک ہے

 کے 
ی
 معاونت، رہنمات  اور پیشہ ورانہ ترق

ی
۔ تاہم، نیٹ ورک اضاق وع کرنا چاہنی ہیں گروپ کو شر

 :  مواقع بھی فراہم کرتا ہے

 

اکت داروں سمٹ PPIEسالانہ نیشنل   ● کو ذاتی طور پر تعاون، علم کے   جو ملک بھر کے شر

۔ کہ سیکھنی کے لیں اکٹھا کرتا ہے  تبادلے، اور مشئی

 

ے  ● تاکہ مریضوں اور عوامی شمولیت میں  باقاعدہ ویبینارز، ورکشاپس، اور تربیتر سیشتے

 صلاحیت پیدا کی جا سکے۔

 

ین طریقوں کے  آن لائن پلیٹ فارم ● ، اور بہئی ے تک رسات  تبادلے کو جو تعاون، وسائل کے ذخئں

۔  ممکن بناتا ہے

 

● PPIEی اور جوابدہی کو یقیٹی بنایا جا سکے۔ ، تاکہ مسلسل بہئی  اقدامات کے جائزہ پر رہنمات 

 

ز کی طرف سے مشورہ جو مشغولیت کے تمام پہلوؤں میں مدد فراہم PPIEتجربہ کار  ● پریکٹیشئی

 کریں۔

 

اعلٰی معیار کے عمل کو فروغ دینی  پالیسی تیار کرتی اور گورننس کے فریم ورک کے قیام کے ذریعے ●

 -کے لیں وکالت کرنا

 

ی تک رسات  کو بڑھایا جا سکے۔ ●  تعلیم اور تبلیغی مواد کا ترجمہ تاکہ پاکستان کی تمام کمیونٹئں

 

 

اکت داریوں کے ذریعے   ● تحقیقی نتائج کو عوامی تقریبات، میڈیا کی شمولیت، اور کمیونٹی شر

 پھیلانا۔

 

ی اور ان  PPIEبھر میں ایک مربوط اور پائیدار ہمارا خواب پاکستان  نیٹ ورک قائم کرنا ہے جو محققیں

۔ ی کے درمیان بامعٹی تعاون کی حمایت کرے جن کی وہ خدمت کرتی ہیں  کمیونٹئں



 

 

 

 

 

 جائزہ- 1 -باب   

 

۔ درج ذیل  PPIEکامیاب  اقدام کے قیام کے لیں محتاط منصوبہ بندی اور عمل درآمد درکار ہوتا ہے

گروپ قائم کرتی کے لیں اپنایا، اور   PPIEاس عمل کا جائزہ فراہم کرتی ہے جو ہماری ٹیم نی  جدول

نیچے دی گٹ  فہرست ہر مرحلے کی اہمیت کو اجاگر کرتی ہے جو کسی اقدام کی مجموعی کامیاتی میں 

۔  حصہ ہر مرحلے کے لیں تفصیلی رہنمات  فراہم کرتا ہے
ی
۔ اس ٹول کٹ کا باق  شامل ہے

 

 

 

 ماہ  ۲ ماہ ۴ ماہ ۳ متغئں 

 

 

0 ۱ ۲ ۳ ۴ ۵ 

سائٹ ٹیم کی 
 شناخت کریں

کوآرڈینیئی کی 
 شناخت

پروجیکٹ 
 پلان

پروجیکٹ 
 پلان

ابتدات  گروپ 
 میٹنگ

 پہلا کام

PPIE  اقدام
کے لیں سائٹ 

لیڈ اور 
انگیجمنٹ 
کوآرڈینیئی 
 نامزد کریں

انگیجمنٹ 
کوآرڈینیئی اور 
سائٹ لیڈر کو 

PPIE   کا
تعارف فراہم 

 کریں

PPIE  اقدام
اور کے مقاصد 
مقاصد کا 

ی کریں۔  تعیں
PPIE   گروپ
کے لیں 

آپریشنل 
دستاویزات 

تیار کریں اور 
وری ادارہ  ضی
جاتی منظوری 
 حاصل کریں

PPIE 
initiative  کے
ان  لیں ممئی

بھرتی کریں۔ 
PPIE  اقدام

کو دلچسٹی 
رکھنی اور 

متاثرہ افراد، 
گروپوں اور 

تنظیموں تک 
فروغ دینی اور 
اس میں شامل 

 کرنا

پروجیکٹ 
لان اور پ

حوالہ جات 
ائط  کی شر

PPIE  ان ممئی
کے ساتھ مل 
کر طے کریں 

اور انہیں 
PPIE   کا

تعارف فراہم 
 کریں

وری  ضی
تربیت فراہم 

کریں اور 
میٹنگز کے 
سلسلے میں 

پہلا کام 
مکمل کریں 

تاکہ یہ 
ظاہر کیا جا 

سکے کہ 
PPIE   گروپ

کتنا اثر ڈال 
 سکتا ہے 



 

،  PPIE :سائٹ ٹیم کی شناخت -0  کے لیں ایک وقف شدہ رکن نہایت اہم ہے
ی

کے نفاذ اور ہم آہنگ

وری ہے   ضی
ی

 ۔جبکہ ادارہ جاتی عمل کی سمجھ اور قیادت کی حمایت کے لیں سینئ  رہنما کی موجودکی

یس اقدام کی مؤثر قیادت کے لیں علم اور مہارتوں سے ل PPIE: وقف افراد کو کوآرڈینیتر ٹریننگ  -۱

ی الاقوامی معیارات کی سمجھ، کمزور افراد کے ساتھ کام  ، جس میں عوامی شمولیت کے بیں ہونا چاہنں

۔  کرتی کی اخلاقیات، مواصلات اور گروپ سہولت کاری کی مہارتیں شامل ہیں

 

، جو ٹیم کو کام  پروجیکٹ پلان:  -۲ واضح مقاصد اور اہداف اس اقدام کے لیں رہنمات  فراہم کرتی ہیں

، اور پیش رفت اور اثرات کا جائزہ کی م اکت داروں سے رابطہ کرتی ی اور شر نصوبہ بندی، ممکنہ اراکیں

۔  لینی کے قابل بنانی ہیں

 

 اور شمولیت -۳
اکت داروں سے اس اقدام کے لیں حمایت حاصل بھرتر : آگاہی پیدا کرنا اور وسیع شر

زات  بھی کرتا ہے اور طویل مدت میں کرنا نہ ضف بھرتی میں مدد دیتا ہے بلکہ تعاون کی حوصلہ اف

۔  ان کی مؤثر آن بورڈنگ تعاون پر مبٹی ورکنگ ریلیشن شپ کے لیں  PPIEاثر کو فروغ دیتا ہے ممئی

۔  ماحول قائم کرتی ہے

 

کہ تخلیق  PPIE :پہلا گروپ میٹنگ -۴ ائط و ضوابط کی مشئی ی کے ساتھ شر اقدام کی  PPIEکے اراکیں

۔ملکیت اور شمولیت کو فروغ د  بڑھیی کے لیں بنیادی اصول مرتب کرتی ہے
ے
، اور گروپ کے آگ  یٹی ہے

 

: ایک ایسا کام جو 'آسان پھل' ہو، جلد مکمل کرنا اس اقدام کے ممکنہ اثرات کا ثبوت پہلا کام -۵

۔  PPIEفراہم کرتا ہے اور  ی دونوں کی حوصلہ افزات  اور برقرار رکھنی کے لیں اہم ہے ز اور اراکیں  کوآرڈینیئی

 

 ٹیم اور تربیت- 2 -اب    ب

 

۔ بلکہ، اس  مریض اور عوامی شمولیت اور مشاورت عام تحقیقی عمل میں کوت  آسان اضافہ نہیں ہے

۔ کم از کم، ہم سفارش  ورت ہوتی ہے کے لیں مواد کی مہارت اور مناسب مہارتوں سے لیس عملے کی ضی

اور ایک سینئ  لیڈ ہو۔ سینئ  لیڈ کی کوآرڈینیئی   PPIEکرتی ہیں کہ اس اقدام کے لیں ایک مخصوص 

۔  وری ہے وریات کو سنبھالیی میں معاونت کے لیں ضی نگراتی اور ادارہ جاتی منظوریوں اور فنڈنگ کی ضی

 کو چاہنں کہ وہ اپنی معیاری ورکنگ ویک کا تقریبا 
شگرمیوں کے لیں مختص  PPIE٪ 50کوآرڈینیئی

ی کی  کرے، خاص طور پر اس اقدام کے آغاز میں جہاں ، اراکیں ، عمل قائم کرتی پروجیکٹ پلان بنانی



۔   وقت ضف کیا جاتا ہے
ی
اکت داروں سے رابطہ کرتی میں کاق کوآرڈینیئی کی   PPIEبھرتی اور مختلف شر

۔ Aضمیمہ ایک مثال   میں دیکھی جا سکٹی ہے

 

ظر اور ذمہ اقدام ایک متنوع ٹیم کے ذریعے منظم کیا جان  جس کے پس من PPIEمثالی طور پر، آپ کا 

ز  PPIEداریاں مختلف ہوں۔ مثال کے طور پر، ضیاءالدین یونیورسٹی میں ہمارا  ی کوآرڈینیئی اقدام تیں

وع ہوا، جبکہ چوتھا مارکیٹنگ کوآرڈینیئی  ماہ بعد شامل  18اور ایک سینئ  لیڈ کے ساتھ شر

 والی ٹیم ہماری کامیاتی کی  1ہوا(جدول 
کہ مقصد کے لیں کام کرتی کلید تھی، کیونکہ ہم ۔) ایک مشئی

ایک دوشے کو متحرک اور سپورٹ کر سکیی تھے اور اپٹی منفرد مہارت اور خیالات سے فائدہ اٹھا 

ماہ بغئں تنخواہ کے رضاکارانہ طور پر اس منصوتی پر کام کر  18سکیی تھے۔ تاہم، ایک کوآرڈینیئی پہلے 

 کی  گھنیی اس منصوتی کے لیں   10رہا تھا اور دوشا ضف ماہانہ 
ی
وقف کر سکتا تھا۔ ہماری ٹیم نی ترق

ز کو مناسب معاوضہ فراہم کرتی میں کامیاتی حاصل کی، جس میں وقت اور  اور تمام کوآرڈینیئی

محنت درکار تھی۔ یہ ہر صورت میں ممکن نہیں ہو سکتا۔ ضیاء الدین یونیورسٹی کی قیادت میں 

اقدامات کی حمایت کر سکتا  PPIEیعے نی  نیٹ ورک مشورے، ٹیمپلیٹس اور تربیت کے ذر  PPIEقومی 

، جس سے انفرادی ٹیموں پر بوجھ کم ہو جان  گا۔  ہے

 

 ذمہ داریاں پس منظر کردار

 انگیجمنٹ
  کوآرڈینیئی 

۔  ریسرچ مینیجر میٹنگز اور شگرمیوں کی ہم  PPIEارکان کی بھرتی
ی کے لیں کلیدی رابطہ۔ ۔ مریض اور عوامی اراکیں

ی
 آہنگ

ریٹائرڈ   کوآرڈینیئی  پبلک
 نیوروسائنسدان

یٹجک تعلقات  مقامی رہنماؤں اور اداروں کے ساتھ اسئی
 قائم کریں۔

 مارکیٹنگ
  کوآرڈینیئی 

ویب سائٹ، سوشل میڈیا، نیوز لیئی اور ایونٹ  میڈیکل گریجویٹ
 اشتہارات کا انتظام کریں۔

 سائنسی
  کوآرڈینیئی 

اکت داروں کے لیڈ ایویلیوایشن اور  غئں ملکی محقق رپورٹنگ۔ عالمی شر
 لیں کلیدی رابطہ۔

نظراندازی۔ فنڈنگ اور ادارہ جاتی منظوری حاصل  شبراہ شعبہ لیڈ سینئ  
 کریں۔

 

 کوآرڈینیئی کے کردار، پس منظر اور ذمہ داریاں  PPIE۔  ضیاءالدین یونیورسٹی میں  1جدول  

 

 

۔ ہم سخٹی سے سفارش کرتی ہیں کہ جب ٹیم کی شناخت ہو جان  تو اگلا اہم قدم تربیت   PPIEہے

( اور میش کمیونٹی NIHRاقدام میں شامل تمام افراد نیشنل انسٹی ٹیوٹ فار ہیلتھ اینڈ کیئ  ریسرچ )

وڈکشن اینڈ پریکٹیکل گائیڈ  انگیجمنٹ نیٹ ورک کی جانب سے تیار کردہ مفت آن لائن کورس 'این انئی

ن گلوبل ہیلتھ ریسرچ' مکمل کریں۔ مزید تربیت اور مطالعہ ٹو کمیونٹی انگیجمنٹ اینڈ انرولومنٹ ا

۔  Bضمیمہ کے مواد میش کمیونٹی انگیجمنٹ نیٹ ورک کی ویب سائٹ اور   میں دستیاب ہیں



سے وابستہ افراد ایک ایسی کمیونٹی میں  PPIEتربیت اور مطالعہ کے علاوہ، ہم تجویز کرتی ہیں کہ 

۔ ہماری ٹیم کے ارکان نی اپنی ساتھیوں کے گروپ کا حصہ  شامل ہوں جو مشغولیت کے لیں وقف ہے

، مشورہ اور ہم  PPIEبننا بہت فائدہ مند پایا ہے جو  ۔ ایسی کمیونٹی حوصلہ افزات  کے لیں پرجوش ہیں

، جن میں   کے مواقع بھی فراہم کرتی ہے
ی
ی پیشہ ورانہ ترق ، نئں عمر ساتھیوں کی مدد فراہم کرتی ہے

۔ ایسا ہی ایک عملی کمیونٹی ضیاءالدین یونیورسٹی کی قیادت میں ویبینارز اور تقریبات شا مل ہیں

۔ میش کمیونٹی انگیجمنٹ نیٹ ورک دنیا بھر  PPIEپاکستان میں مقیم افراد کے لیں قومی  نیٹ ورک ہے

 / https://mesh.tghn.orgمیں سب کے لیں دستیاب ہے 

 

 

 پروجیکٹ پلان- 3 -باب  

 

کے ساتھ ساتھ ایک تفصیلی طریقہ کار اور قابل مقاصد اتی واضح کسی بھی تحقیقی اقدام کی کامی

۔  منصوتی عمل ٹائم لائن کو پروٹوکول یا  کی پہل بھی   PPIEمیں دستاویزی شکل دینی میں ہوتی ہے

۔  پروجیکٹ پلان کی محتاط منصوبہ بندی اور تیاری آپ کی ٹیم کو کامیاتی  PPIEاس سے مختلف نہیں

۔  ی کو پہل کے لیں تیار کرتی ہے ، ممکنہ معاونیں یہ منصوبہ فنڈنگ اور منظوری کے لیں درخواست دینی

۔  ، اور بجٹ، مسودے اور جائزے کی بنیاد کے طور پر بھی استعمال کیا جا سکتا ہے سمجھانی

 ، میں مثال کے طور  Cضمیمہ  پروجیکٹ پلان بنانی کے لیں ایک ورک شیٹ، جس میں مثالیں شامل ہیں

۔  پر موجود ہے

 

: پروج  یکٹ پلان کے بنیادی اجزاء میں شامل ہیں

 

۔ ●  عنوان: ایک واضح اور جامع عنوان جو اس اقدام کے مرکز کو بیان کرتا ہے

۔  ●  مقصد: منصوتی کا ایک مجموعی مقصد جو عمل اور مطلوبہ نتائج کو بیان کرتا ہے

مقاصد: مقصد کے حصول کے لیں مخصوص، قابل پیمائش، قابل حصول، متعلقہ اور وقت   ●

 کے پابند اقدامات۔

 ٹیم: پروجیکٹ میں حصہ لینی والے افراد اور ان کی ذمہ داریاں۔  ●

 منصوبہ بند کام: ہر مقصد کے حصول کے لیں تفصیلی طریقی اور منصوبہ بند شگرمیاں۔  ●

 متوقع نتائج: اگر مقصد اور مقاصد حاصل ہو جائیں تو نتائج اور ٹھوس نتائج۔  ●

۔ٹائم لائن: اہم سنگ میل اور   ●  وہ وقت جس میں کام مکمل کیں جانی ہیں

 



 اہم مشورے

 

م: علامٹی شمولیت، یعٹی مریضوں کی علامٹی شمولیت، سے بچنا مریضوں کے وقت اور  ● ی ٹوکئی

م سے بچنی کا ایک اہم طریقہ یہ ہے کہ  ی ۔ ٹوکئی وری ہے محنت کے ضیاع سے بچنی کے لیں ضی

PPIE  حقیقت پسندانہ ہوں۔ ان پٹ کی منصوبہ بندی کی جان  جہاں تبدیلیاںPPIE   گروپ

 یا کسی تحقیقی 
ی

سے ایسے دستاویزات کا جائزہ لینی کو کہہ کر جو کبھی استعمال نہیں ہوں کی

۔ مقاصد اور شگرمیاں اس  منصوتی پر حتمی پروٹوکول کے ساتھ فیڈبیک دینا نی معٹی ہے

۔ مثال کے طور  پر، آپ اپنی سینئ  لیڈ  بات پر مرکوز ہوتی چاہئیں کہ آپ کی ٹیم کا اثر کہاں ہے

، جبکہ قومی 
ی
کی قیادت میں ہوتی والے مطالعے کے لیں رضامندی فارم تبدیل کر سکیں کے

۔  اخلاقیات بورڈ کے رضامندی فارم کے ٹیمپلیٹ کو تبدیل کرتی کے امکانات کم ہیں

 

 کے لیں شامل کرنا( سے بچنی اور مؤثر شمولیت کو یقیٹی  حل:  ●
ی

بنانی کا ٹوکن ازم )ضف نمائندکی

حل کر سکتا ہو۔  PPIEایک اور طریقہ یہ ہے کہ ایسے مسائل کی نشاندہی کی جان  جنہیں 

ہماری گروپ نی ٹرائلز میں رضامندی کے عمل کو بہئی بنانی پر توجہ دی کیونکہ اسٹڈی 

ز اور خاندانوں کی رات  میں ٹرائل کی معلومات واضح نہیں تھیں اور مریض کی  کوآرڈینیئی

وریات کے ۔ ضی سے رات  لینا اس مسئلے کا واضح گروپ  PPIE مطابق نہیں بتات  جا رہی تھیں

 حل تھا۔

 

، قیادت اور ساتھیوں کے لیں قدر ثابت کرتی کے  PPIEابتدات  کامیابیاں  :سان اہدافآ ● ی کے اراکیں

۔ لہٰذا، پہلی شگرمی ایک سیدھا سا
ی

ز کے لیں محرک ثابت ہوں کی ، اور کوآرڈینیئی دہ لیں اہم ہیں

 چاہنں جس کا نتیجہ واضح ہو۔ مثال کے طور پر، مریض کے سامیی آنی والی معلوماتی 
کام ہوتی

 -شیٹ کا جائزہ لینا اور بہئی بنانا

 

وری ہے کہ لچک ● ۔ درحقیقت، یہ ضی : پروجیکٹ پلان وقت کے ساتھ بدلیی کا امکان ہے

ان کی ترجیحات کے مطاب ق رہنمات  حاصل منصوبہ اتنا لچکدار ہو کہ آپ کے مریض ممئی

ان کو واضح کاموں سے فائدہ ہوگا تاکہ وہ کام میں آساتی سے  ، آپ کے ممئی وع میں کرے۔ شر

ان کے ساتھ مل کر تخلیق کیں جانی  ، آپ کے مقاصد مریض ممئی ۔ بعد میں شامل ہو سکیں

 چاہئیں تاکہ ملکیت اور مطابقت کو یقیٹی بنایا جا سکے۔ مثال کے طور پر، جب ٹرائلز کے لیں 

ی پہلے موجودہ فارموں کا جائزہ لے سکیی تھے اور  رضامندی بہئی بنانی پر کام کیا جاتا، تو اراکیں

 بعد میں نی  رضامندی مواد کی فارمیٹ اور مواد کا فیصلہ کر سکیی تھے۔

 

ایک بار مسودہ تیار کرتی کے بعد، دوشوں سے تنقیدی فیڈبیک لینا فائدہ مند ہوتا  فیڈبیک:  ●

۔ ضیاءالدین  پروجیکٹ کے منصوبوں کا جائزہ لینی کے  PPIEیونیورسٹی کا گروپ کسی بھی ہے

 لیں خوش ہوگا۔



 

 بجٹ، اخلاقیات اور معاہدے - 4 -باب  

 

PPIE  وری ہو سکتا ہے جو ادارہ اقدام کے قیام کے لیں مالیات، اخلاقیات اور معاہدوں پر غور کرنا ضی

وریات، تعاون اور فنڈنگ کے انتظامات پر  ۔ اگرچہ یہ بنیادی طور پر پروجیکٹ  جاتی ضی منحصر ہیں

، لیکن  اقدام کی منصوبہ بندی  PPIEاور سیاق و سباق کے لحاظ سے مخصوص پہلوؤں پر مبٹی ہیں

۔  کرتی وقت نیچے کچھ اہم نکات دنے گی  ہیں

 

 بجٹ

 

ی مریض اور عوامی شمولیت اور   اور  کے لیں عملے کے لیں مالیات، مریض مشاورتمؤثر اور معٹی خئں

اکت داروں کی معاوضہ اور واپسی )باب  (، ملاقاتیں 7-6(، مارکیٹنگ اور آؤٹ ری    چ )باب 5عوامی شر

۔ مثالی طور پر، ہر 10( اور جائزہ )باب 9اقدام کی شگرمیاں )باب  PPIE(، 8)باب  ( کا تقاضا کرتی ہے

، کی PPIEتحقیقی منصوتی اور گرانٹ کی درخواست میں  کے لیں  PPIEونکہ کے لیں بجٹ ہونا چاہنں

۔  Meshممکنہ ذرائع کے لیں  -الگ فنڈنگ حاصل کرنا مشکل ہوتا ہے  پر فنڈنگ صفحہ دیکھیں

، مجوزہ شگرمیوں اور مقامی اخراجات کی وضاحت  بجٹ بنانی کے لیں آپ کے منصوتی کے منصوتی

۔ بجٹ ورک شیٹ  وری ہے ۔ Dضمیمہ  ضی  میں دستیاب ہے

 

 اخلاقیات

 

ی الاقو   امی سطح پر اس بات پر کوت  اتفاق رات  نہیں ہے کہ مریضوں، ان کے خاندانوں اور قومی یا بیں

، اور ہر دائرہ اختیار اس   PPIEعوام پر مشتمل  گروپ کے قیام کے لیں اخلاقی منظوری حاصل کی جان 

۔ کچھ کا کہنا ہے کہ مریضوں کی کسی بھی شگرمی میں  مسئلے کو مختلف انداز میں دیکھتا ہے

، جبکہ دیگر کا کہنا ہے کہ شمولیت کے وری ہے گروپس میں   PPIE لیں اخلاقی کمیٹی کی نگراتی ضی

شمولیت بنیادی طور پر تحقیق کے موضوع سے مختلف ہے اور اس لیں یہ ادارہ جاتی جائزہ بورڈز کے 

۔ ہمارا تجویز کردہ طریقہ یہ ہے کہ کمیٹی سے تحریری تصدیق حاصل کی  دائرہ اختیار میں نہیں آتی

ورت نہیں یا اخلاقی منظوری سے اخگروپ کے قیام کے لیں   PPIEان  کہ ج لاقی منظوری کی کوت  ضی

۔ یہ عملی طریقہ کار اس بات کو یقیٹی بناتا ہے کہ آپ کی ٹیم کے پاس ایک دستاویز  ٰ دیا گیا ہے استثٹی

، ساتھی، سینئ  لیڈر یا کوت    اور فریق اخلاقی ہو جو وہ شیئ  کر سکے، اگر کوت  فنڈر، جرنل ایڈیئی

ورت محسوس کرے۔  گروپ کے قیام کے لیں اخلاقی   PPIEمزید رہنمات  اور  Eضمیمہ منظوری کی ضی

۔ ٰ کی درخواست کے لیں ورک شیٹ فراہم کرتا ہے  استثٹی

 



، جو شگرمی کی نوعیت پر  PPIEکچھ    شگرمیوں کے لیں اخلاقیات کی منظوری درکار ہو سکٹی ہے

۔ غئں یقیٹی  صورتحال کی صورت میں اپنی ادارہ جاتی جائزہ بورڈ سے رابطہ کرنا ہمیشہ بہئی  منحصر ہے

ی کے ساتھ مشورہ دینی یا تعاون کرتی کے لیں  ۔ اوپر دی گٹ  سفارش ضف محققیں گروپ کے   PPIEہے

۔  قیام سے متعلق ہے

 

 معاہدے

 

ن بنانی کے لیں معاہدے اقدام کو آسا PPIEآپ کے فنڈنگ انتظامات اور تعاون کے مطابق، آپ کو اپنی  

۔ مثال کے طور پر، ضیاءالدین یونیورسٹی میں ہمارا  ورت پڑ سکٹی ہے یا مفاہمت کی یادداشتوں کی ضی

استعمال کرتا ہے تاکہ دیگر اداروں کے ساتھ تعاون Fضمیمہ  )(، MoUگروپ مفاہمت کی یادداشت  

۔ ان صورتوں میں جہاں  شگرمیوں میں مدد کرتی  PPIEکو رسمی شکل دی جا سکے، جن کی ہم  ہیں

اکت داروں کو معاوضہ دینی کے لیں فنڈنگ  PPIEہمارا  اقدام دیگر اداروں میں مریضوں اور عوامی شر

یشن ایگریمنٹ(  ، مثلا ریسرچ کولیئی ۔ دونوں  Gضمیمہ  )، RCAفراہم کرتا ہے استعمال کیا جاتا ہے

پر قانوتی اور مالیاتی ٹیم کی شمولیت کے لیں عام طور  RCAدستاویزات میں بنیادی فرق یہ ہے کہ 

وری ہوتی ہے جبکہ  ۔ MoUضی  ضف سینئ  قیادت کے دستخط شدہ ہوتا ہے

 

 

 

 اعزازات اور اخراجات -5-باب  

 

مریضوں، خاندان اور عوامی افراد کے لیں اعزازات اور اخراجات کی واپسی کے بارے میں واضح پالیسی  

، اس سے پہلے کہ آپ انہیں   چاہنں
اقدام میں شامل ہوتی کی درخواست کریں۔ تحریری  PPIEاپنی  ہوتی

۔ ایک مثال  ی کے لیں واضح توقعات مقرر کرتی ہے پالیسی شفافیت فراہم کرتی ہے اور ممکنہ اراکیں

( کی رہنمات  اور ہمارے مریضوں NIHRپالیسی، جو نیشنل انسٹی ٹیوٹ آف ہیلتھ اینڈ کیئ  ریسرچ )

اکت داروں کی ر  ، اور عوامی شر ۔ Hضمیمہ ات  کی بنیاد پر تیار کی گٹ  ہے  میں دیکھی جا سکٹی ہے

 

 اعزازات 

 

اکت کے  PPIEاعزازی ادائیگیاں مریض، خاندان اور عوامی افراد کی  پہل میں دی گٹ  وقت اور شر

ی کی ذاتی مہارت، مہارت اور وقت کو اسی طرح معاوضہ دیا جانا  ۔ اراکیں اف میں دی جاتی ہیں اعئی

۔ چاہنں جیسے ی کو تحقیقی منصوتی پر کام کے لیں معاوضہ دیا جاتا ہے  محققیں



 

  
ی

کت میں ضف کیں گی  وقت یا کام یا شگرمی کی  PPIEادائیگ سے متعلق شگرمیوں کی تیاری اور شر

ح آپ کے فیصلے، مقامی طریقہ کار اور مثالی طور پر   کی شر
ی

۔ ادائیگ نوعیت کی بنیاد پر کی جا سکٹی ہے

ان کی رات  پر مبٹی ہوتی ہے کیونکہ اس وقت پاکستان میں کوت  قومی سطح پر آپ کے مریض م مئی

ان کی رات  کی بنیاد پر آن لائن  ۔ ہمارا گروپ ہمارے تجرتی اور ممئی ح نہیں ہے  کی شر
ی

تجویز کردہ ادائیگ

ح استعمال کرتا ہے  1000اور ذاتی شگرمیوں کے لیں   گھنٹہ کی شر
ی
 -روتے ق

 

 اخراجات

 

اقدام میں حصہ ڈالیی کے لیں اپٹی جیب سے کوت  خرچ  PPIEخاندان اور عوامی افراد کو مریض،  

۔  ی  PPIEبرداشت نہیں کرنا چاہنں شگرمیوں کے لیں سفر، میٹنگز کے دوران کھانی اور ریفریشمنٹ، نئں

 اخراجات ب
ی
۔ اضاق  چاہنں

ھی شہر سے باہر دوروں کے لیں رہائش اور روزی کسر کی رقم واپس کی جاتی

۔ مثال کے طور پر، چھوتی بچوں کے والدین  ان کی صورتحال کے مطابق مدنظر رکھے جانی چاہئیں ممئی

کے لیں بچوں کی دیکھ بھال کے اخراجات برداشت کیں جانی چاہئیں جبکہ بزرگ رشتہ دار کے لیں 

۔ ی کی  نگہداشت کا انتظام کرتی کے لیں خاندان کے کسی فرد کے اخراجات واپس کیں جانی چاہئیں اراکیں

۔ وریات کو بھی مدنظر رکھنا چاہنں  رسات  کی ضی

 

 ادائیگیاں

 

، اور فنڈز کیسے   پالیسی میں اخراجات کا کلیم کرتی کا طریقہ، کب اعزازیہ اور واپسی کی توقع رکھٹی ہے

ان کے لیں  ۔ ہمارا گروپ ممئی  چاہنں
وصول کیں جانی ہیں )یعٹی نقد، چیک، منتقلی( کی وضاحت ہوتی

 
ی

۔ مثال کے طور پر، مقامی سفر کے لیں ادائیگ  کے عمل کو جتنا ممکن ہو آسان بنانی کی وکالت کرتا ہے

ی کو ایک فلیٹ ریٹ فراہم کرتی ہیں  ، ہم تمام اراکیں  کا ثبوت مانگیی کے بجان 
ی

رسیدیں یا دیگر ادائیگ

۔ کلومیئی کے دائرے میں واپسی کے سفر کو معقول حد تک کور کرتی کے لیں کاقی   10جو   ہے

 

، کیونکہ اس سے چیک جمع   ی کو ترجیح دی جاتی ہیں انک بینک ٹرانسفرز بھی ہمارے اراکیں الیکئی

، جیسے واؤچرز یا   یا شناخت کے متبادل طریقی
ی

۔ ادائیگ ورت نہیں رہٹی کرواتی کے لیں بینک جانی کی ضی

۔ ہمارے گروپ نی مناسب   گفٹ کارڈز، عام طور پر اعلٰی آمدتی والے ممالک میں استعمال ہوتی ہیں

ی کی نصیحت کی بنیاد پر ان طریقوں کو استعمال نہ کرتی کا فیصلہ   اور اراکیں
ی

وینڈرز کی عدم موجودکی

، جو خود فیصلہ کرنا پسند کرتی ہیں کہ وہ اپٹی اعزازی رقم (مثلا عطیات)کو کیسے استعمال  کیا ہے

 کریں۔

 



 ٹیکس

 

۔ اپنی ادارہ جاتی قانوتی  اعزازیہ وصول کرتی سے وصول کنندگان کے لیں ٹیکس  کے اثرات ہو سکیی ہیں

ی کو  اور مالیاتی ٹیموں کے ساتھ مناسب ٹیکس طریقہ کار کے بارے میں رابطہ کرنا بہئی ہے تاکہ اراکیں

 ٹیکس ذمہ داریاں ہوں تو انہیں مشورہ دیا جا سکے۔
ی
ان کو اضاق  ادائیگیاں کی جا سکیں اور اگر ممئی

 

 مارکیٹنگ-6-باب  

 

مریضوں اور عوامی شمولیت اور مشاورت کے اقدامات اپٹی نوعیت کے لحاظ سے عوامی رابطے پر مبٹی  

۔  ان کی بھرتی میں غالبا پرنٹ شدہ اور ڈیجیٹل اشتہاری مواد شامل ہوگا جو ذاتی   PPIEہوتی ہیں ممئی

داخلت یا اقدام کے تحت کسی بیماری، م PPIEطور پر اور سوشل میڈیا پر تقسیم کیا جان  گا۔ 

ی کرنا، تعلیمی مواد تیار کرنا اور  تحقیقی مطالعے کے بارے میں آگاہی بڑھانی کے لیں کلیدی پیغامات کا تعیں

۔  وری ہے اقدام کے پیغامات کی  PPIEمختلف چینلز کے ذریعے مواد کے ساتھ مشغولیت کو بڑھانا ضی

۔ اگرچہ قابل اعتماد حیثیت آپ کی عوامی تصویر اور برانڈ سے تشکیل پات   
ی

اقدامات کا مقصد  PPIEکی

منافع کے لیں پروڈکٹ بیچنا نہیں ہوتا، لیکن مارکیٹنگ کے میدان سے بہت کچھ سیکھا جا سکتا ہے 

ان بھرتی کریں اور تعاون کرتی والے  ، ممئی ی تک پہنچا سکیں تاکہ آپ اپنی پیغامات کو ہدف کے سامعیں

اکت داروں کی شناخت کریں۔  شر

 

(ہماری ٹیم نی مارکی  I۔)ضمیمہ ٹنگ حکمت عملی اور برانڈ کی وضاحت سے بہت فائدہ اٹھایا ہے

اکت داریوں اور تقریبات میں خطاب کی دعوتوں   نی نٹ  شر
ی

ہماری آن لائن اور سوشل میڈیا موجودکی

۔ ہماری برانڈنگ، جس میں  ۔ ہماری پہل کی مرئیت نی ہمیں قانوتی حیثیت دی ہے کو جنم دیا ہے

ی رنگوں کا سکیم، نعر ، اشتہاری مواد، گرافکس، تقریبات اور پریزنٹیشئی ے اور اہم جذبات شامل ہیں

۔ ایک بنیادی مارکیٹنگ ہدف اور شگرمیوں کو بیان کرتی سے ہمیں پیش  تیار کرنا بہت آسان بناتی ہے

رفت کا جائزہ لینی اور دکھانی کا موقع ملا۔ ہماری مارکیٹنگ کوششوں کی مسلسل نگراتی نی ہمیں 

۔فنڈرز   اور سینئ  قیادت کو اپٹی رسات  اور اثرات کی اطلاع دینی کے قابل بنایا ہے

 

PPIE  ؟ ہمارے گروپ نی ایک ورک شیٹ اقدام مارکیٹنگ حکمت عملی کیسے تیار کر سکتا ہے

تیار کی ہے جسے کوت  بھی اپنی مقاصد، شگرمیوں اور برانڈنگ پر غور کرتی کے لیں  J(ضمیمہ )

۔ ذیل میں کچھ اہم باتیں دی گٹ  ہیں جن پر ہماری ٹیم نی اپٹی حکمت عملی  استعمال کر سکتا ہے

 اور طریقہ کار بنانی وقت غور کیا: 

 



(: ہمارے ابتدات  کاموں میں سے ایک یہ تھا کہ ہم ایک لوگو تیار کریں جو 2لوگو )شکل  ●

پہچاتی  PPIEہماری تمام عوامی مواد میں ہماری  پہل کو لوگوں کے درمیان رابطے کے طور پر

، جبکہ ہر  جانی والی شناخت کے طور پر استعمال ہو۔ اس ڈیزائن میں ہماری دکھایا گیا ہے

۔ اس کا رنگوں کا انتخاب ہمارے ادارے کے رنگوں کے  فرد کی اہمیت کو بھی برقرار رکھا گیا ہے

۔  مطابق رکھا گیا ہے

 

 

ساتھ، ہم نی ویب (: لوگو بنانی کے ساتھ https://zu.edu.pk/ccrg/ppieویب سائٹ ) ●

ہ،  ۔ یہ سائٹ ہماری شگرمیوں کا ذخئں  بھی یقیٹی بنات 
ی

سائٹ بنانی میں آن لائن موجودکی

۔  معلومات کا ذریعہ اور ایک فعال ادارے کے طور پر قانوتی حیثیت کا اشارہ دیٹی ہے
ی
 اضاق

 

، ہماری مارکیٹنگ شگرمیاں نی ترت ● یب اور بنیادی مقصد: ہماری پہل کے ابتدات  مراحل میں

 کامیاتی حاصل 
۔ اگرچہ ہماری مارکیٹنگ شگرمیوں نی اکئر بعد میں سوچے سمجھے جاتی تھیں

ورت اور کچھ حد تک نی مقصد  کی، لیکن غئں منظم طریقہ کار نی اسے وسائل کی ضی

محسوس کروایا۔ ایک بنیادی ہدف مقرر کرتی سے ہماری مارکیٹنگ شگرمیوں کا مقصد 

کو مرکوز کیا، ہمارا کام کم کیا اور ہمیں شگرمیوں کی حمایت   واضح ہوا، ہماری کوششوں

 کے لیں عمل ترتیب دینی میں مدد دی۔

 

عمل: محدود وسائل کی وجہ سے، ہم نی اپٹی مارکیٹنگ شگرمیاں سادہ اور روزمرہ کے عمل  ●

۔ اگرچہ ہم زیادہ دلچسپ آڈیو ویژول مواد تخلیق کرنا چاہنی ہیں یا نی    میں شامل رکھی ہیں

 قائم Blueskyپلیٹ فارمز )مثلا 
ی

( پر موجودکی

، ہم ایسے مواد پر توجہ دینی  کرنا چاہنی ہیں

ہیں جو ہمارے لیں آساتی سے تیار کر سکے 

)سادہ گرافکس( اور ایسے پلیٹ فارمز پر جہاں 

 ہمارا ادارہ فعال ہو۔

 

 

وائس: ہمارے گروپ نی غور کیا کہ ہماری  ●

 ،  چاہنں
چاہے وہ عوامی آواز کیسی ہوتی

بااختیار ہو، پیشہ ورانہ، غئں رسمی ہو، علم 

 والی، انقلاتی ہو یا کچھ اور۔ اپٹی مطلوبہ آواز کو 'مثبت، پرجوش، تجسس اور تعاون 
رکھنی

' کے طور پر قائم کرنا اس بات کا مطلب ہے کہ جب بھی ہم مواد، سوشل میڈیا  پر مبٹی

، تو ہ ی بنانی ہیں ۔پوسٹس، تقریبات اور پریزنٹیشئی  م ان خصوصیات کو چینل کرتی ہیں

 (  2لوگو )شکل                                                                               



 

  -7-باب  
ر
 بھرت

 

۔ موثر بھرتی کے لیں  PPIEتمام  وری ہوتی ہے اقدامات کے لیں کچھ مریض اور عوامی افراد کی بھرتی ضی

۔ مثال کے طور پر بھرتی کی حکمت عملی کے لیں  واضح اور مناسب بھرتی کی وری ہیں شگرمیاں ضی

۔  Kضمیمہ  دیکھیں

 

ے    کے مقاصد اور مطلوبہ اراکیں
ر
 بھرت

 

، اور براہ  ی کی تعداد اور خصوصیات واضح ہوتی چاہئیں آپ کے بھرتی کے مقصد میں مطلوبہ اراکیں

۔ مثال کے طو  ر پر، اگر آپ دل کی بیماری کے راست آپ کے منصوتی کے مقصد سے آگاہ ہونا چاہنں

، تو آپ ممکنہ طور پر براہ راست متاثرہ افراد کو بھرتی  مریضوں کی دیکھ بھال کو بہئی بنانا چاہنی ہیں

، جیسے دل کے دورے کے زندہ بچ جانی والے اور دل کی ناکامی کے مریضوں کی دیکھ بھال کرتی 
ی
کریں کے

اتی تنظیموں والے۔ دیگر دلچسٹی رکھنی والے گروپس میں و  ہ لوگ شامل ہیں جو دل کی بیماریوں کی خئں

، فرسٹ ریسپانڈرز یا ماہر نفسیات جو دائمی بیماری کے جذباتی نتائج سے متعلق  کے لیں کام کرتی ہیں

ی سے پہلے سے تعلقات ہوں مثلا کمیونٹی  ، ایسے افراد کو شامل کرنا جن کے کمیونٹئں ۔ آخر میں ہیں

۔آرگنائزرز اور مفید مہارتیں    مثلا مواصلاتی ماہرین فائدہ مند ہو سکتا ہے

 

۔ ہمارے  PPIEسائز  ● : گروپس کے لیں مثالی سائز کے بارے میں کوت  رہنمات  موجود نہیں ہے

 ، افراد کے گروپ کو ہدف بنانا اچھا ہے تاکہ مختلف نقطہ نظر شامل ہوں  10-8تجرتی میں

ی مشغولیت کی حوصلہ  10-8افزات  ہو۔ ڈراپ آؤٹ کے لیں  لیکن اتیی چھوتی ہوں کہ معٹی خئں

۔  14-12افراد کے گروپ کے لیں   کا ہدف تجویز کیا جاتا ہے

 

، لیکن دیگر   ● توازن : ایسے افراد کو شامل کرنا جن کے موضوعات کا ذاتی تجربہ ہو، کلیدی ہے

، یہ فائدہ مند ہے کہ آپ کے گروپ  ۔ ہمارے تجرتی میں نقطہ نظر کو شامل کرنا بھی اہم ہے

براہ راست متاثرہ افراد )مثلا مریض، دیکھ بھال کرتی والے، عملہ( اور دیگر جیسے کمیونٹی  میں 

یٹی ورکرز کے درمیان   تقسیم ہو۔  60:40لیڈرز اور چئں

 

 

 



آرٹس : ہم سخٹی سے سفارش کرتی ہیں کہ آپ کے گروپ میں کوت  ایسا شخص ہو جس کا  ●

تاکہ آپ کی پہل کا وسیع اثر ہو اور مؤثر پس منظر آرٹ، میڈیا یا کہاتی سنانی میں ہو 

ی تک پہنچ سکے۔  مواصلات کے ذریعے مطلوبہ سامعیں

 

 

 نہیں کر سکتا۔ تاہم،  10تنوع   ●
ی

: افراد کا گروپ کبھی بھی کسی آبادی کی تنوع کی نمائندکی

۔ مثال کے طور پر، ہمارے  نقطہ نظر کی تنوع کو جان بوجھ کر زیادہ سے زیادہ کرنا ممکن ہے

نی یقیٹی بنایا کہ ہمارے ارکان ایسے ہوں جو تحقیق کی حمایت کریں، غئں جانبدار  گروپ

محسوس کریں اور اس کی مخالفت کریں، اور زبان، سماجی و اقتصادی پس منظر، مذہب 

۔ اس کے علاوہ، آپ کے قریٹی عوامی کام کرتی والے  اور جغرافیات  محل وقوع میں تنوع رکھیں

وعات ہ اکت دار ضف شر آپ کی شگرمیاں مستقبل میں شوے اور وسیع تر آبادی کے  -یں شر

۔  ساتھ مزید شمولیت پر مشتمل ہو سکٹی ہیں

 

 بھرتر کی سرگرمیاں

 

ان پر منحصر ہوتی ہیں )مثلا اگر آپ   ان کی بھرتی کی شگرمیاں زیادہ تر آپ کے مطلوبہ ممئی ممئی

(، لیکن نیچے کچھ عمومی اسکول جانی والے بچے چاہنی ہیں تو آپ اپنی مقامی اسکو 
ی
ل سے رابطہ کریں کے

 :  باتیں دی گٹ  ہیں

اعتماد پر تعمئں کریں: قابل اعتماد افراد اور قائم شدہ تنظیموں، گروپوں اور نیٹ ورکس کے  ●

۔ مثال  ذریعے لوگوں کو بھرتی کریں، جنہوں نی پہلے ہی کمیونٹی کے ساتھ تعلقات قائم کیں ہیں

ز، فلاج ا دارے اور مقامی رہنما۔ ان کی حمایت حاصل کرتی سے آپ ان کے طور پر، ڈاکئی

 جن تک آپ ورنہ نہیں پہنچ سکیی تھے۔
ی
 لوگوں تک پہنچ سکیں کے

 

، تقریبات منعقد  ● ، نیٹ ورکنگ کرتی ، لوگوں سے ملیی وع میں وسیع پیمانی پر شامل ہوں: شر

۔ ان میں سے زیاد ہ تر کچھ حاصل کرتی اور مشغول ہوتی کے تمام مواقع سے فائدہ اٹھائیں

۔ ، لیکن مجموعی طور پر یہ کوششیں آگاہی کو فروغ دیٹی ہیں
ی
 نہیں کریں کے

 

 

اکت داروں سے کہیں کہ وہ اپنی  ● سنوبال:  اپٹی ٹیم کے ارکان، نی  تعلقات اور شناخت شدہ شر

ذاتی رابطوں کے ذریعے بھرتی میں مدد کریں اور ان کے سابق طلباء اور پیشہ ور واٹس ایپ 

 میں پوسٹ کریں۔گروپس 

 



ایکٹو پبلک ایونٹ منعقد کرتی سے لوگ عملی طور پر شامل  ● عوامی تقریبات:  ورکشاپ یا انئی

، جو کچھ لوگوں کو   PPIEہو سکیی ہیں اور آپ کے کام کے بارے میں مزید جان سکیی ہیں

۔  ممئی بننی کی ترغیب دے سکتا ہے

 

 

۔ ہمیں  PPIEمستقل مزاجی  ● ز بنانی میں  10 : کے لیں بھرتی مشکل ہے ۔ لیکن یہ  6ممئی
ی
ماہ لگ

۔ ہمت نہ ہاریں۔  اس کے قابل ہے

 

 

 

 

 

 

 انتخاب اور شمولیت -8 -باب

 انتخاب کے معیار 

 

اپنی منصوتی کے لیں افراد منتخب کرتی سے پہلے، یہ سوچنا اچھا ہے کہ آپ ان کی شمولیت کے لیں  

۔ اگرچہ سخت اہلیت کے معی
ی
، لیکن ایسی موزونیت کو کیسے جانچیں کے ورت نہیں ار کی ضی

کت کی صلاحیت کو ظاہر  خصوصیات پر غور کرنا مفید ہے جو لوگوں کی آپ کے اقدام میں مؤثر شر

، اعتماد اور رات  دینی کی صلاحیت  ۔ ہمارے لیں سب سے اہم خصوصیات میں حوصلہ افزات  کر سکیں

ی کے ساتھ کسی نہ کسی طرح کام کرتی کے  کمیونٹئں
 سابقہ تجرتی کو بھی ایک شامل تھی۔ ہم نی

پسندیدہ خصوصیت سمجھا۔ تاہم، ہمیں محسوس نہیں ہوا کہ پہلے سے تحقیق کا تجربہ، انگریزی 

۔ PPIEزبان کی مہارتیں یا تعلیم وہ خصوصیات ہیں جو ہمارے  وری ہیں ان کے لیں ضی  ممئی

 

ں کہ کوت  فرد اس اقدام یہ بھی اہم ہے کہ ایسے عوامل پر غور کیا جان  جو اس بات کی نشاندہی کری

۔ بنیادی توجہ معاوضی پر، منصوتی کے بارے میں تجسس کی کمی، اور شامل  کے لیں موزوں نہیں ہے

ہوتی کی واضح وجہ بیان نہ کر پاتی کی صلاحیت اس شخص کی طرف اشارہ کرتی ہے جو شمولیت کے 

ی کے ساتھ بات چیت کے دوران، ہم  نی یہ بھی نوٹ کیا کہ بہت سے لیں پرعزم نہیں ہوتا۔ ممکنہ اراکیں

لوگ ہمارے یا اس شخص کی عزت کے لیں ہماری پیشکش سنیی ہیں جس نی انہیں ریفر کیا تھا۔ یہ 

، تنقیدی طور پر حصہ نہیں ڈال سکیں  اکت دار انہیں کہنی ہیں '، جیسا کہ ہمارے عوامی شر ی 'یس میں

، کوت  بھی فرد جس کا گروپ کی حرکیات پر غئں مت ۔ آخر میں
ی
ناسب اثر ہو، اسے خارج کرنا پڑ سکتا کے



۔ مثال کے طور پر، ہمارے گروپ نی مذہٹی رہنماؤں کو بھرتی نہ کرتی کا فیصلہ کیا کیونکہ انہیں  ہے

۔
ی
 خدشہ تھا کہ دوشے ارکان ان سے اختلاف کرتی میں آرام دہ محسوس نہیں کریں کے

 

 انتخاب اور آن بورڈنگ کا عمل

 

ی مرحلوں پر ہمارا گروپ دلچسٹی کے اظہا  ان کی جانچ پڑتال اور آن بورڈ کرتی کے لیں تیں ر کے بعد ممئی

ی کے ساتھ متعدد تعاملات اس بات کی تصدیق کرتی میں  ۔ ممکنہ اراکیں مشتمل عمل پر عمل کرتا ہے

ی کے درمیان اچھے تعاون  )ز( اور نی  اراکیں مدد دیتا ہے کہ وہ اس اقدام کے لیں موزوں ہیں اور کوآرڈینیئی

۔کے ت  علقات کی بنیاد قائم کرتا ہے

 

گروپ میں شامل ہوتی کی   PPIE: کسی کوآرڈینیئی کے ساتھ غئں رسمی فون گفتگو ویٹنگ ●

، اس بات کی تصدیق کرتی کے لیں کہ افراد اس اقدام کے لیں درکار وقت  وجوہات کو سمجھنی

ایماندارانہ رات  دینی کے لیں مختص کر سکیی ہیں اور یہ جانیی کے لیں کہ وہ میٹنگز کے دوران 

کہ طور پر سمجھنی ہیں کہ شمولیت  ۔ اگر ممکنہ رکن اور کوآرڈینیئی مشئی تیار ہیں یا نہیں

۔ ، تو ملاقات کے لیں وقت مقرر کیا جاتا ہے  مناسب ہے

 

ی شمولیت کا پروفائل'تصدیق ● لیپ ٹاپ   Lضمیمہ: ایک گھنیی کی ذاتی ملاقات کے ذریعے 'مئں

وریات کے بارے میں دو پر دو کوآرڈینی ز کے ساتھ مکمل کیا جاتا ہے تاکہ توقعات اور ضی ئی

طرفہ تبادلہ خیال ممکن بنایا جا سکے۔ پروفائل تجربات، مہارتوں، دلچسپیوں اور محرکات 

ان ایک دوشے کو زیادہ قریب سے  ز اور ممئی
، جس سے کوآرڈینیئی کے بارے میں پوچھتا ہے

۔ یہ تح قیق اس بات کی بھی نشاندہی کرتی میں مدد دیٹی ہے کہ کوت  جانیی کا موقع ملتا ہے

رکن اس اقدام میں کون سے منفرد نقطہ نظر لاتا ہے اور کس طرح وہ اپنا حصہ ڈال سکتا 

۔  ہے

 

 

ائط آن بورڈنگ ● کت سے پہلے، نی  رکن سے کہا جان  گا کہ وہ گروپ کی شر : پہلی میٹنگ میں شر

ائط حوالہ گروپ کے مقاصد اور شگرمیوں کے حوالہ کا جائزہ لے اور دستخط کرے۔  شر

۔ ی کی ذمہ داریوں اور ضابطہ اخلاق کی وضاحت کرتی ہیں  ساتھ ساتھ اراکیں

 

 مزید تربیت اور رہنمات  

 



۔ ہمارا طریقہ کار یہ  PPIEآپ کے   ورت پڑ سکٹی ہے  تربیت کی ضی
ی
اقدام کی نوعیت کے مطابق اضاق

وری ہو، وہ ی کو جو بھی ضی سکھائیں تاکہ وہ موجودہ کام میں مؤثر طریقی سے حصہ لے  ہے کہ اراکیں

۔ مثال کے طور پر، کسی مطالعے کے لیں رضامندی کے مواد کا جائزہ لینی سے پہلے باخئی رضامندی  سکیں

 ،  تجرتی کے ماہرین کے طور پر دیکھنی ہیں
ی کو ذاتی کے بنیادی تصورات کی وضاحت کرنا۔ ہم اپنی اراکیں

۔ ایک اور جنہیں بامعٹی حصہ ڈ ورت نہیں الیی کے لیں تحقیق، اخلاقیات یا طب میں ماہر بننی کی ضی

۔ اگر کوت  نیا شامل ہو جان  تو یہ سوچنا فائدہ مند ہے کہ وہ  غور گروپ کے اندر تعلقات سازی ہے

 کو فروغ دینی کے لیں کیا کر سکیی ہیں )مثلا سماجی شگرمیاں 
ی

کیسے انضمام کرے گا اور آپ ہم آہنگ

 م کرنا(۔ منظ

 

 ملاقاتیں اور سرگرمیاں-9-باب  

 پہلا اجلاس 

 

اکت داروں میں سے ایک   پہلا اجلاس اس اقدام کے لیں منتخب کیں گی  متنوع مریضوں اور عوامی شر

کہ  وری ہے کہ افراد مشئی ۔ کسی بھی ٹیم کی تعمئں کی طرح، یہ بھی ضی ٹیم بنانی میں ایک اہم قدم ہے

، اور کرداروں اور مقصد اور اقدار پر متفق  ہوں، مل کر کام کرتی کے سب سے مؤثر طریقی طے کیں جائیں

اکت داروں کے  PPIEذمہ داریوں کے بارے میں وضاحت حاصل کریں۔ ہماری سفارش ہے کہ اپنی  شر

ائط حوالہ' ) میں ٹیمپلیٹ( تیار کریں جس میں   Mضمیمہساتھ پہلی ملاقات میں مل کر ایک 'شر

، اور افراد کے کردار و ذمہ داریاں گروپ کے مشن، مقصد،  ، کام کرتی کے طریقی شگرمیاں اور حکمراتی

کہ طور پر  ائط حوالہ' کو مشئی شامل ہوں، جن میں ضابطہ اخلاق بھی شامل ہو۔ کلید یہ ہے کہ 'شر

کہ طور پر فیصلہ کرتی ک ، کیونکہ مشئی ان کے جائزے کے لیں تیار کیا جان  ، نہ کہ اسے ممئی ا تیار کیا جان 

۔ پہلی ملاقات کے لیں تجویز کردہ خاکہ   Nضمیمہ عمل ملکیت اور اقدام کے لیں عزم کو فروغ دیتا ہے

 : ۔ گروپ میٹنگز کے دوران ذہن میں رکھنی والی دیگر باتیں  میں مل سکتا ہے

 

کوت  بھی حقیقی یا تصور شدہ غئں متوازن طاقت کے تعلقات مؤثر شمولیت میں اختیار:  ●

، وری  رکاوٹ بن سکیی ہیں اس لیں انہیں پہلے سے پہچان کر مناسب طریقی سے منظم کرنا ضی

ز ڈاکئی تھے لیکن انہوں نی کبھی بھی ہے  ، ہمارے کوآرڈینیئی کے  PPIE۔ ہمارے کیس میں

ز نی  ارکان کے ساتھ اپنی عہدے استعمال نہیں کیں تاکہ درجہ بندی کا تصور نہ ہو۔ کوآرڈینیئی

ی خود کریں۔ ووٹ دینی کا حق نہ ہوتی پر زور  وری تھا کہ فیصلے اراکیں دیا کیونکہ یہ ضی

ز نی یقیٹی بنایا کہ ہر کوت  میٹنگز میں بول سکے، غالب آوازوں کو معتدل اور  کوآرڈینیئی

۔  خاموش آوازوں کی حوصلہ افزات  کی گٹ 

 

ز  زبان ● ، کوآرڈینیئی  چاہنں
وریات کے مطابق ہوتی ان کی ضی  والی زبان ممئی

کی : بنیادی بولی جانی

ی کو زبان کی مہارت سے قطع نظر تعاون کے مساوی مواقع فراہم کرتی کی  ، اور تمام اراکیں نہیں

۔  چاہنں
 کوشش کی جاتی



 

ی آرام ماحول ● : مثالی طور پر، میٹنگز ایک غئں جانبدار جگہ پر ہوتی چاہئیں جہاں تمام اراکیں

ز کے لیں ملاقات آ سان ہو مثلا ریسرچ دہ محسوس کریں، نہ کہ ایسی جگہ جہاں کوآرڈینیئی

 آفس، ہسپتال۔

 

 

، ملاقاتیں نخی ماحول میں ہوتی چاہئیں رازداری ● : ایماندار اور تنقیدی رات  کو فروغ دینی کے لیں

 اور یہ واضح ہونا چاہنں کہ جو کچھ شیئ  کیا جان  وہ گروپ سے باہر نہیں جان  گا۔

 

، جو ہر میٹنگ : مثبت سماجی تعلقات کو فروغ دینا مؤثر ٹیم ورک ٹیم بنانا ● کے لیں اہم ہے

۔ کہ لنچ شامل کر کے حاصل کیا جا سکتا ہے  میں چھوتی ایکٹس جیسے آئس بریکرز اور مشئی

 

 پہلا ٹاسک

 

ایک اہم سبق جو ہم نی سیکھا ہے وہ یہ ہے کہ ابتدات  کامیابیاں حوصلے، برقرار رکھنی اور  

۔ ہماری سفارش ہے کہ آپ  اپنا پہلا اجتماعی کام 'آسان پھل' پائیداری کے لیں نہایت اہم ہیں

ی سے مکمل کیا جا سکے اور اس کا واضح اثر ہو۔  -منتخب کریں  ی  اور تئں
ایسا کام جو آساتی

ی کے لیں قدر  ۔ یہ قیادت اور اراکیں کسی کام کی کامیاب تکمیل کو بھرپور انداز میں شاہنا چاہنں

ز اور ارکان دونوں کو   بڑھیی کی  کا مظاہرہ کرے گا، اور کوآرڈینیئی
ے
ایسے اقدام کے ساتھ آگ

۔  ، غئں محسوس ہوتی والا اور خواہش مند محسوس ہوتا ہے
تحریک دے گا جو اکئر نظریاتی

پہلے کاموں میں کسی مطالعے کے لیں عام خلاصہ تیار کرنا ( تحریری، گرافیکل یا ویڈیو )، 

کے نتائج مثلا سوشل میڈیا، رضامندی دستاویز یا عوامی تعلیمی مواد کا جائزہ لینا، یا مطالعے 

۔ یقینا، ویب سائٹ پر ' ' بنانا، Terms of Referenceویڈیو شیئ  کرنا شامل ہو سکتا ہے

۔  توثیق کرنا اور شائع کرنا بھی ایک قسم کا 'آسان پھل' ہے

 

 سرگرمیاں

 

۔ تحقیقی منصوبوں کی طرح، پچھلی   بعد کی شگرمیاں آپ کے پروجیکٹ پلان پر منحصر ہیں

۔ سماجی علوم، مطالع ات سے متاثر واضح پروٹوکول اور طریقہ کار کامیاتی کی کنخی ہے

یچر میں اضافہ ہو رہا  مارکیٹنگ، پالیسی اور ڈیزائن جیسے شعبوں کے علاوہ انگیجمنٹ لئی

۔ ایک بات یہ ہے کہ کیا آپ کا گروپ دوشوں کی درخواستیں قبول کرے گا، ایسی صورت  ہے

 ۔Oضمیمہ  کا طریقہ کار فائدہ مند ہو سکتا ہے دیکھیں میں درخواستوں کو سنبھالیی 

 

 

 

 



 جائزہ -10-باب  

 

تشخیص ایک طریقہ ہے جس سے کسی اقدام کا منظم اندازہ لگایا جا سکتا ہے تاکہ اثر قائم  

۔  ت کا استعمال کرتی ہیں کیا جا سکے اور عمل کو بہئی بنایا جا سکے، جو شواہد پر مبٹی بصئں

PPIE  اقدام کے 
ی
ی کو رپورٹ کرتی میں مدد دیں کے جائزے کے نتائج قیادت، فنڈرز اور معاونیں

، جبکہ 
ی
شگرمیوں کے اثرات کا  PPIEاور شگرمیوں کے انجام کو بہئی بنانی میں مدد دیں کے

جائزہ لینی سے مشغولیت کے عمل اور سائنس کو فروغ ملے گا۔ دونوں اقسام سائنسی جرائد 

 ۔میں شائع ہوتی کے قابل ہیں 

 

  PPIE  اقدامات اور سرگرمیوں کا جائزہ 

 

اقدام کا جائزہ ابتدا ہی سے شامل ہونا چاہنں تاکہ آپ اپنی پروجیکٹ کے دوران  PPIEآپ کے 

۔ اپٹی شگرمیوں کے دوران یا آخر میں جائزہ لینی کی منصوبہ  وری معلومات جمع کر سکیں ضی

 کہ آپ 
ی
۔ بندی کرنا مشکل ہے اور آپ غالبا دیکھیں کے یں بھول چگ ہیں ی نی آدھی چئں

، جس میں مقاصد کی طرف پیش رفت کی سادہ رپورٹ ہو،  تشخیص غئں رسمی ہو سکٹی ہے

یا زیادہ رسمی اور جامع ہو سکٹی ہے جس میں متعدد تشخیصی شگرمیاں ہوں مثال کے طور 

، چاہے وہ رپورٹ تیار کرنا  ۔ یہ آپ کے حتمی مقصد پر منحصر ہے ہو، پر پروٹوکول دیکھیں

سیکھے گی  اسباق کی نشاندہی کرنا ہو، اثرات کا جائزہ لینا ہو یا اسی طرح کے نتائج کے ساتھ 

 جائزہ مطالعہ کرنا ہو۔ کچھ غور و فکر: 

 

، اور ہر مرحلے پر تشخیص وقت بندی ● ، درمیان میں یا آخر میں : جائزہ وقتا فوقتا کرنا چاہنں

۔میں کیا شامل ہوگا۔ ہمارے گروپ نی ہر سال   اپنی اقدام کا جائزہ لینی کا فیصلہ کیا ہے

 

: ہماری سفارش ہے کہ آپ اپنی پروجیکٹ کے پورے لائف سائیکل میں شگرمیوں اور ریکارڈز ●

، کیونکہ اسے اپنی پروجیکٹ کے دوران ریکارڈ کرنا آسان ہوتا ہے بجان  اس  اثرات کا ریکارڈ رکھیں

تیار کیا ہے  Pضمیمہ پ نی ایک ماسئی لاگ کے کہ آپ اسے آخر میں ریکارڈ کریں۔ ہمارے گرو 

جہاں متعلقہ شگرمیاں ریکارڈ کی جا سکٹی ہیں اور بعد میں ڈیٹا کو جائزے کے لیں استعمال 

ح، اور سوشل میڈیا پوسٹس اور  ی کی شر ، مثلا میٹنگز کی تعداد، حاضی کیا جا سکتا ہے

۔  تقریبات کی رسات 

 

، جو جائزے کے مقاصد کے : جائزے میں مختلف طریقی طریقہ کار ● استعمال کیں جا سکیی ہیں

ویوز، فوکس گروپس، تحریری عکاسی، دستاویزات کا  ، جیسے شوے، انئی مطابق ہوتی ہیں

 تجزیہ اور نتائج کی مقداری جانچ۔

 

کاء ● ز کے تجربات اور نقطہ نظر میں دلچسٹی لے سکیی  PPIE: آپ سرر ی یا کوآرڈینیئی کے اراکیں

، لیکن سینئ  مین جمنٹ یا دیگر ساتھیوں کے بارے میں تاثرات کو بھی جانچنی پر غور کر ہیں



گروپ کی جانب سے جائزہ   PPIEاقدام سے متاثر ہو سکتا ہے مثلا  PPIEسکیی ہیں جن کا کام 

 لینی والے مطالعے کے محقق۔

 

اکت داروں کے ساتھ جائزہ لینے والے ● : مثالی طور پر، تشخیص آپ کے مریض اور عوامی شر

ک ۔مشئی  چاہنں
 ہ قیادت اور تحریر ہوتی

 

 اثرات کا جائزہ لینا

 PPIE  اور ، کے  PPIEکے تحقیق کے ڈیزائن، عمل اور رسات  پر اثرات کے بارے میں شواہد محدود ہیں

۔ اس کی ایک وجہ یہ  کلینیکل نتائج پر اثرات کو جانچنی کی کوشش کرتی والے مطالعات اور بھی کم ہیں

کلینیکل نتائج پر اثر بالواسطہ ہوتا ہے اور متعدد الجھن والے عوامل ہوتی ہیں کا تحقیق یا    PPIEہے کہ 

کے مطلوبہ اثرات کو آساتی سے ناپا نہیں جا سکتا مثلا زیادہ مریض مرکوز تحقیقی عمل۔  PPIEاور 

ز اثرات کی تشخیص اور پیمائش کے بارے میں سوچنی میں ناکام رہنی  تاہم، اکئر انگیجمنٹ پریکٹیشئی

: )ہیں   اس طرح کی جا سکٹی ہے
( تبدیلی کے نظرتے پر غور کرتی کے لیں وقت مختص کیا جان  کہ i۔ ترقی

PPIE ( ؛ اور
ی

اقدامات کے  ii) PPIEاقدام اور شگرمیاں مخصوص تبدیلیوں کی طرف کیسے لے جائیں کی

: اثرات کو سمجھنی کے لیں اعلٰی معیار کے مطالعات ڈیزائن کرنا۔ کچھ تحقیقی خیالات   میں شامل ہیں

 

کاء کی تجرتی سے متعلق معلومات کی سمجھ کا موازنہ رضامندی کے  ●
ٹرائل کے اندر مطالعہ، شر

اکت داروں کے  ی کے تیار کردہ طریقہ کار کے درمیان مریضوں اور عوامی شر مواد اور محققیں

۔  کہ تخلیق کردہ طریقہ کار سے کیا جاتا ہے  ساتھ مشئی

 

اکت دار  ● وں کی جانب سے تجویز کردہ بھرتی کے طریقوں اور مواد میں مریضوں اور عوامی شر

حوں کا موازنہ۔  تبدیلیوں کے نفاذ سے پہلے اور بعد کی بھرتی کی شر

 

 

، ایک تحقیقی سوال سے پہلے  ● ایک بیانیہ کیس اسٹڈی، جو ایک کلینیکل ٹرائل کی ترقی پر ہے

اکت دار کی  کاء کی بھرتی تک، جس میں مریض اور عوامی شر رات  کی بنیاد پر کی گٹ  تبدیلیوں شر

۔  کی وضاحت کی گٹ  ہے

 

 


