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منظرپس.1
ذریعے'کے'انیاساتھ'،'کےعوامجوہےتحقیقوہ(PPIE)مشاورتاورشمولیتکیعواماورمریضوں

اورڈاکٹرزعوام،مریض،میںنظرنقطہلئے'۔اسکے'انیامیں'،بارےکے'انبجائےہے،جاریکی
دیتےانجامکوتحقیقہیں،کرتےڈیزائنکوتحقیقہیں،کرتےشناختکوضروریاتکیتحقیقکرملمحققین

کےعوامجوہےدیتیفروغکوتحقیقاسمشاورتاورشمولیتہیں۔کرتےفراہمکونتائجکےتحقیقاورہیں
PPIEساتھ،کےتشکیلکییونٹٹرائلزکلینیکلنئےکےیونیورسٹیالدینضیاءہو۔مفیداورمتعلقہزیادہلیے

کرسکے۔حمایتکیڈیزائنکےمطالعےاورتحقیقاتمرکزیکےمریضوںتاکہہےاہمگروپ

فلسفہاورمشنہمارا.2

ضیاالدینجائے۔سنیمیںعملیاتطبیآوازکیانکہبنانایقینییہاورکرناوکالتکیکمیونٹیاپنی
رہے۔برقرارمعیاراعلیٰکہتاکرناتعاوناورمشورہپرتحقیقوالیجانےکیپرممریضوںمیںیونیورسٹی

کمیونٹیاورمحققینلیےکےہونےاندازاثرپرسازیفیصلہاوربنانےآسانکوشفافیتمیںعملتحقیقیہم
کادینےفروغکوثقافتتحقیقیایککرملہمہیں۔پرعزملیےکےبنانےیقینیکومکالمےبامعنیدرمیانکے
نیشنلکامہماراہے۔کرتاپوراکوحساسیتثقافتیاورہےدیتااہمیتکورائےمختلفجوہیںرکھتےعزم
ہے۔کرتاپابندیکیشمولیتعوامیبرائےمعیاراتکے(NIHR)ریسرچکیئراینڈہیلتھفارٹیوٹانسٹی

سرگرمیاںاورمقاصد.3
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PPIEہیں:ذیلمندرجہسرگرمیاںاورمقاصدکےگروپ

دینامشورہپرترجیحاتکیتحقیق.1
دینامشورہپرڈیزائنکےپروٹوکولٹرائلکلینیکل.2
دینامشورہمیںجائزےاخلاقیکےٹرائلزکلینیکل.3
کرناحمایتکوتیاریکیموادکےتحقیق.4
کرناحمایتکینفاذاورانعقادکےٹرائلزکلینیکل.5
کرناشرکتمیںتجزیہکےڈیٹا.6
کرنامددمیںکرنےمنتقلکونتائجتکعوام.7
کرناوکالتکیرسائیبعدکےٹرائلکیمداخلتوںموثراورشدہمنظور.8

طریقےکارکاگورننس.4

اورہےحصہکایونٹٹرائلزکلینیکلمیںہاسپٹلسآفگروپیونیورسٹیالدینضیاءگروپایآئیپیپی
کےبرسریاینگیجمنٹپبلکسےجانبکی(MORU)یونٹریسرچمیڈیسنٹراپیکلآکسفورڈماہیڈولاسے

اورداررشتہکےان)مریض،ممبراندسمیںگروپPPIEہے۔گیاکیافنڈتک2024جون30ذریعے
ہیں۔شاملبھیمحققینتینعلاوہکےعوام(

گا۔کرےکامپربنیادکےشرکتبرابرگروپیہاورہوگانہیںرہنماخصوصکوئیکاگروپ.1
انتظاماتلاجسٹکاورکتابتوخطگے،کہیںکوآرڈینیٹر'PPIE'جسےمحققایکسےمیںٹیمتحقیی.2

کرےگا۔مددمیںبھیجنا(دہانیاںیادبنانا،ایجنڈا)یعنی
جائےلیالےکوممبراننئےجگہکیاناورہیںآزادلیےکےچھوڑنےگروپوقتبھیکسیممبران.3

جائےجانچااوربھرتیپربنیادکیمعیاراتذیلدرجذریعےکےکوآرڈینیٹرPPIEکواراکیننئےگا۔
گا:

a.چاہیے۔ہوناقابلکےہونےشریکپرطورتنقیدیمیںگروپ
b.چاہیے۔ہوناتیارلیےکےدینےوقت
c.ہے۔بہترتوہوتجربہکاکرنےتحقیقمیںکمیونٹییاکا،کرنےکامسماجیاگر

ہے.جاسکتابلایاٹرینریامشیربطورکومقررینتوسمجھےبہترگروپاگرمطابق،کےضرورت.4
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میٹنگزکیگروپ.5

کیبھیزیادہسےاستوسمجھےضروریگروپPPIEاگراورجائےگی،کیبعدہفتے2ہرمیٹنگ.1
ہیں۔سکتیجا

کےمیٹنگذاتیممبران۔گیجایئںکیتبدیلدرمیانکےسیشنوںلائنآناورکرملسامنےمیٹنگ.2
ہیں۔سکتےکرانتخابکاشرکتلائنآنبھیدوران

ہے۔ضروریبتاناکوکوآرڈینیٹرPPIEتوہوسکتےنہیںشریکمیںمیٹنگاراکیناگر.3
گی۔جائیںکیطےپہلےدن10کمازکمتاریخیںکیمیٹنگ.4
گاہوکاگھنٹے1سیشنلائنآنورگیہوکیگھنٹے2زیادہسےزیادہمیٹنگذاتی.5
گروپمختلفپرطوررضاکارانہبارہرکومنٹسمیٹنگتاہم،گا،جائےکیانہیںریکارڈکومیٹنگز.6

گا۔جائےکیانوٹذریعےکےممبر
گا۔جائےکیاپربنیادکیکیاکثریتفیصلہ.7
چاہیے۔جاناکیانہیںشیئرباہرسےگروپبھیکبھیاسےاوررہےگاخفیہموادکامیٹنگز.8

داریاںذمہاورکردارکےاراکین.6

PPIEاورممبرانجاےگی۔دیترجیحکوزباناردودورانکےمیٹنگزPPIEلیےکےسہولتکیاراکینتمام
گیبتاییکیانکواراکینموادلیےکےجائزہہوگا۔ایپواٹسطریقہبنیادیکارابطےدرمیانکےکوآرڈینیٹر

پہلےسےہونےشاملمیںگروپنےانہوںجوگاجائےبھیجاپربنیادکیترجیحاتکیفارمیٹاورزبان
داریذمہکےکرنےتعاونکامواقعکےترقیکیممبرانتھا۔کروایاریکارڈمیںپروفائل'کیشمولیت'میری
ہے۔کیمحققین

گے۔کریںمیںاجلاسہرپابندیکیاصولوںاوراقدارذیلدرجممبرانتمام
ایمانداری.1
بھروسہ.2
رازداری.3
احترام.4

رواداری.5
رویہتعصبیغیر.6
پابندیکیوقت.7
احتساب.8

جائزہاورتوثیقکیضوابطوشرائط.7

پراسنےممبرانتمامکےگروپPPIEکے،کرتوثیقکر،لےجائزہکادستاویزضوابط'و'شرائطاس
گروپPPIEجیساگا،جائےلیاجائزہمطابقکےضرورتیاسالانہ،کاضوابطوشرائطہیں۔کیےدستخط

پرہونےشاملمیںگروپوہکہگاجائےکہاسےممبراننئےتمامکےگروپPPIEسمجھے۔ضروری
کریں۔دستخطپراناورلیںجائزہکاضوابطوشرائط

3صفحہ


